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Program vzdelavania

Skolenie skiisenych Vedicich
programu DofE

Program inova¢ného vzdelavania vytvoreny v stilade s potvrdenim
o opravneni na poskytovanie inova¢ného vzdelavania ¢. 29/2023 —
v

obsahové zameranie:

roz§irit’ a inovovat’ profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v oblasti individualneho a skupinového sprevadzania Ziakov pri

rozvoji osobnosti
uplatnit’ najnovsie poznatky a skusenosti z praxe v stilade so zdsadami a

myslienkami komplexného rozvojového programu Medzinarodna cena vojvodu z

Edinburghu

Mgr. Milo§ Ondrasik

Statutarny zastupca poskytovatel’a



Nazov a sidlo
poskytovatela

The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, 0.z
Bottova 2/A, 811 09 Bratislava

ICO poskytovatel’a

42418232

Nazov programu
vzdelavania

Skolenie skiisenych Vedicich programu DofE

Anotacia programu

Program je wuréeny pre pedagogickych a odbornych

vzdelavania zamestnancov, ktori sprevadzaju ziakov a Studentov v ich
osobnostnom rozvoji v ramci programu Medzindrodnd cena
vojvodu z Edinburghu a uZ maju absolvované Skolenie pre
Veducich programu DofE.

Odborny garant Mgr. Jana MikuldSovéa, PhD.

programu o

vzdelavania Podpis: ﬂ%ﬁl/ﬁ/‘/)

Druh vzdelavania

Inovaéné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

50 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovana (16 hodin online vyucba, 34 hodin distan¢ne)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel’

Rozsirit' a inovovat’ profesijné kompetencie pedagogickych a
odbornych oblasti
skupinového sprevadzania Ziakov pri rozvoji osobnosti; a

zamestnancov Vv individudlneho a
uplatiiovat’ najnovsie poznatky a sklisenosti z praxe v sulade so
zasadami a myslienkami komplexného rozvojového programu
Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu.

Ciastkové ciele

- Uplatnit’ najnovsSie poznatky a sklsenosti z praxe v
sulade so zasadami a myslienkami komplexného
rozvojového programu Medzinarodna cena vojvodu z
Edinburghu,

- Utastnici a ucastnicky odchadzaju zo vzdelavania
posilneni v roly vediceho/vedicej a s tizbou rozvijat
program Medzindrodna cena vojvodu z Edinburghu na
Skole.




optimalizacia vedenia
skupiny

3.2.
skupiny, zameranie sa na ciel,

Optimalizdcia  vedenia
vyvazenost’ programu

3.3 Svet dospievania - trendy
mladych l'udi v 21. storoc¢i

Tematické celky a ich rozsah Rozsah | Rozsah
online distan¢ne
priama (D)
vyucba
O
Obsah tematického
celku:
1. Zmapovanie 1. Cyklus programu DofE 3 hodiny
silnych 1.1 Zmapovanie silnych stranok
stranok, 1.2 SWOT analyza
Cyklus 1.3 Reflexia a budovanie timu
programu, 1.4 Eisenhowerova matica
budovanie
timu a
starostlivost’ o
komunitu
Obsahct:lll?s:tICkeho 2. Aktivna komunikacia a 2 hodiny
naborovanie, vyjednavacie techniky
2. Aktivna 2.1 Tvorba person v programe DofE a
komunikacia,  lich charakteristika
naborovanie a |2 2 Aktivna komunikacia, naborovanie
tvorba persony |lvyjednavacie techniky k jednotlivynil
|personam
2.3 Néacvik a reflexia prace s personami
Obsah tematického
celku: 3. Vedenie ucastnikov a
optimalizacia vedenim skupiny
3.1 Vedenie ucastnikov — ako vyzera
spravne vedenie Ucastnikov
3. Vedenie tcastnikov 4 hodiny




Zadanie diStan¢nej tlohy ¢. 1:

- a) Vyhodnotit DofE rok na
Miestnom centre, popisat ¢o
sa podarilo, ¢o sa nepodarilo a
zaroven sa zamysliet nad
prilezitostami na buduci rok a
prekazkami, ktoré je potrebné
odstranit’.

- b) Vytvorit SWOT analyzu a
ciel, kol’ko mladych l'udi ma
Miestne centrum v plane
buduci Skolsky rok ziskat' do
DofE na jednotlivé urovne a
kol’ko  Veducich alebo
Expedicakov bude potrebné
na dosiahnutie ciel'a v nabore
mladych l'udi.

- © Pomocou matice
rozhodovania zvazit' a popisat’
kroky, ktoré su potrebné
urobit, aby boli ciele
naplnené.

Moznost’ vyuzit' model person, ktory
sa tvoril na Skoleni.

Vystup diStancnej ulohy ¢ 1:
- SWOT analyza fungovania
DofE na Miestnom centre
- Plan poctu mladych Tudi
zapojenych do DofE, ako aj
novych Vedtcich a
Expedicakov

- Forma: elektronickd podoba
dokumentu (MS Word/PDF),
rozsah 2 normostrany

17 hodin

Obsah tematického
celku:

4. Nacvik
stanovovanie cielov,
vedenie motiva¢ného

rozhovoru

4. Nacvik stanovenia ciel’a
v skupine
4.1 Dielna k nastavovaniu
cielov, prakticky nacvik
4.2 IKT technologie,
nastroj ORB a
portal.dofe.sk a praca s
nimi

3 hodiny




Obsah tematického

5. Motivacia a spitna vizba

celku: )
5.1 Teoretické modely motivacie 3 hodiny
5.2 Teoretické modely spitnej vizby
5. Motivacia a 5.3 Prakticky néacvik, reflexia
spitna vizba
Obsah tematického
celku: 6. Ochrana deti a mladeze
6.1 Eticky kodex dobrovolnika, 1 hodina

6. Ochrana deti a
mladeze

praca s nahlasovanim a rieSenim
situdcii

Zadanie diStancnej tlohy ¢ 2:

Vystup diStan¢nej ulohy ¢ 2:

a) Vyhodnotit’ plnenie
stanoveného ciela pre nabor
novych mladych Tudi do
programu DofE.

b) Reflektovat’ naplanované a
vyuzité metody, ktoré boli pri
nabore vyuZzité.

c) Popisat’ dve metddy naboru,
ktoré boli pouzité¢ a ukazali sa
ako najefektivnejSie  pri
ziskavani mladych T'udi do
programu DofE.

d) Popisat’ pre obe naborované
skupiny, ktoré prekazky sa
podarilo eliminovat a akym
spdsobom.

Vyhodnotenie

splnenia/nesplnenia ciel’a
Reflexia vyuzitych naborovych|
technik
Opis prekonania prekazok pril
nabore

Forma: elektronickd podoba
dokumentu (MS Word/PDF),
rozsah 2 normostrany

17 hodin




Online vyuc¢ba =16 h.

SPOLU Distanéne = 34 h.
Spolu =50 h.

Kategoria Kategéria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel
- majster odbornej vychovy
- vychovavatel
- Skolsky tréner
- pedagogicky asistent
- zahrani¢ny lektor
- Skolsky $pecidlny pedagog

Ciel'ova skupina Kategoéria odbornych zamestnancov:
- Skolsky psycholog

Podkategoria - ucitel’ druhého stupna zakladnej skoly
- ucitel strednej Skoly
- ucitel’ jazykovej Skoly

kariérovy stupen T e

kariérova pozicia S e

Ziskané profesijné | Absolvent vzdelavacieho programu dokaze:
kompetencie
absolventa




programu
vzdelavania

navrhnut’ a implementovat individualne vzdelavacie plany
pre ucastnikov programu DofE, ktoré st zamerané na
rozvoj ich silnych stranok a adresovanie ich individudlnych
potrieb.

efektivne viest’ a motivovat’ timy Ucastnikov DofE,
budovat’ pozitivnu atmosféru a podporovat’ spolupracu
medzi ¢lenmi timu.

planovat’ a organizovat’ roznorod¢ aktivity a expedicie v
ramci programu DofE, pricom kladie doraz na bezpe€nost’ a
zazitkové ucenie.

komunikovat’ s ucastnikmi, rodi¢mi a d’alSimi

zainteresovanymi stranami jasne, zrozumitelne a
empatickym sposobom, pri¢om vyuziva rdzne
komunikacné kanaly a néstroje.

- reflektovat’ svoju vlastnt prax, identifikovat’ oblasti na
zlepSenie a kontinudlne sa vzdeldvat’ v oblasti pedagogiky,
psychologie a vedenia timov.

Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca pri
zaradeni na
vzdelavanie

Zaujemca musi spliat  kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti
pedagogického zamestnanca alebo na
vykon pracovnej Cinnosti odborného
zamestnanca. Zarovei je zamestnancom
Skoly alebo inej inStitucie, ktord ma
podpisanu platnt licenciu na poskytovanie
programu Medzindrodna cena vojvodu z
Edinburghu.

Zaujemca bude zaradeny na vzdeladvanie na
zaklade elektronickej prihlasky. Zaujemca
musi mat absolvované Skolenie pre
Veducich programu Medzinarodnej ceny
vojvodu z Edinburghu.

Personalne
zabezpecenie
vzdelavania a
poziadavky
poskytovatel’a na
odbornost’
personalneho
zabezpecenia

Odborny garant programu vzdeldavania
spifia poziadavku §55 ods. 4 zikona &.
138/2019 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Clen a predseda komisie

spiiia poziadavku §56 ods. 2 zékona &.
138/2019 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov

Lektori: ucitelia profesijného rozvoja,
vysokoskolski ucitelia, skuseni
pedagogicki zamestnanci s prvou alebo
druhou atestaciou s najmenej 5-ro¢nou
praxou v danej oblasti, odbornici z praxe s
najmenej S-ro¢nou praxou v danej oblasti




Materialne, technické
a informacné

Materidlne: S$tudijné texty, metodické
materialy, podklady na vypracovanie tloh

zabezpecenie diStancnej Casti vzdelavania

vzdelavania
Technické: ORB - Online ucastnicka
knizka, notebook a dataprojektor pre
lektora

Podmienky ukoncenia | 1. Najmenej 80%  osobnd  ucast’

vzdelavania

na online priamej forme vzdelavania.

2. Vypracovanie a odovzdanie vystupu
distan¢nej formy vzdelavania (100%).

3. Vypracovanie a predstavenie
zaverecnej prezentacie pred
trojclennou komisiou v sulade s § 56
ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Obsahom zavereCnej prezentacie je
reflexia z praktickej skusenosti vedenia
mladych 'udi v ramci programu DofE.
Forma: powerpoint alebo iny elektronicky
prezentacny nastroj.

Meno, e-mailova
adresa a tel. Cislo
autora programu

Petra Kozakova, petra.kozakova@dofe.sk., 0944 573 700

Jana MikulaSova, jana.mikulasova@dofe.sk, 0948 667 301

Meno, e-mailova
adresa a tel.
¢islo
hodnotitelov

programu

Michaela Malicka, michaela.malicka@dofe.sk, 0918 504 560

Jana MikulaSova, jana.mikulasova@dofe.sk, 0948 667 301

Odtlacok peciatky
poskytovatela a
podpis Statutarneho
zastupcu
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