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Medzinárodná cena  
vojvodu z Edinburghu – DofE

DofE je overený a celosvetovo uznávaný program, ktorý už 
viac ako 60 rokov pomáha mladým ľuďom vo veku 14 až 
24 rokov objaviť svoj potenciál, budovať odolnosť a získať 
zručnosti potrebné pre úspešnú a zmysluplnú budúcnosť. 
Program je dostupný pre každého mladého človeka bez 
rozdielu a funguje vo viac ako 120 krajinách vrátane 
Slovenska.

DofE ponúka jedinečný systém rozvoja, ktorý spája 
dobrovoľníctvo, rozvoj talentov, šport a dobrodružné 
expedície. S podporou učiteľov, mentorov a pracovníkov 
s mládežou mladí ľudia prekonávajú výzvy, nachádzajú 
inšpiráciu a aktívne prispievajú k zlepšeniu svojich komunít.

Účastníci a účastníčky programu rozvíjajú svoju vytrvalosť, 
cieľavedomosť a vnútornú motiváciu. DofE zároveň pozitívne 
vplýva na ich mentálne aj fyzické zdravie, podporuje tímovú 
spoluprácu a posilňuje pocit zodpovednosti za seba i okolie. 
Výskumy a desaťročia skúseností dokazujú, že DofE má 
trvalý pozitívny dopad na mladých ľudí a spoločnosť.

Našou víziou je generácia sebavedomých mladých 
ľudí zodpovedných za seba a svoje okolie.
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Vážení priatelia a partneri, 
milá DofE rodina!

Naša snaha sprostredkovať overený vzdelávací program DofE pre 
všetkých mladých vo veku 14 – 24 rokov pokračuje aj po ôsmich rokoch 
od jeho rozšírenia na školách a v mládežníckych organizáciách. V roku 
2023 ste mohli nájsť DofE už v 245 Miestnych centrách.

Okrem rozvoja zázemia a kapacít sme pracovali na tom, aby DofE slúžilo 
ako platforma pre komunikáciu spoločensky významných tém a čelenie 
výzvam mladých. Medzi naše projekty patrí Stand by me, ktorý integruje 
mladých z Ukrajiny, a Leaders of Tomorrow, prepájajúci firemných 
dobrovoľníkov s účastníkmi na školách. V spolupráci s Národnou bankou 
Slovenska sme vytvorili DoFin, kde mladí využívajú svoje finančné  
znalosti pre dobro komunít. Rozvíjame tiež programy pre riaditeľov  
a koordinátorov – Diamantovú cenu a Ambasádorský program pre 
absolventov. V roku 2023 sme licencovali prvú slovenskú firmu, ktorá 
ponúka DofE interne pre svojich zamestnancov a podporuje spoluprácu 
medzi generáciami.
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Miloš Ondrášik
Riaditeľ DofE Slovensko

Vaša práca, milí Vedúci a Vedúce, Expedičáci a Expedičáčky, mení mladých 
na odolnejších, citlivejších a pripravených čeliť výzvam. Ďakujem, že 
mladým pomáhate rásť a prekonávať nielen podmienky expedícií, ale aj 
životné prekážky.

Sme hrdí na pozitívne výsledky výskumu Social return on investment, 
ktorý ukázal, že DofE v roku 2022 vytvorilo na Slovensku sociálnu hodnotu 
5,7 milióna eur. Program zlepšuje zamestnateľnosť, zdravie a angažovanosť 
mladých v komunitách.

Naším cieľom je do roku 2030 zapojiť 15 % stredoškolákov a podporiť 
generáciu sebavedomých, odolných mladých ľudí prispievajúcich  
k prosperite Slovenska. Ako povedala jedna z Vedúcich: 
„To nevymyslíš, to je DofE.“
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2015

Odovzdaných ocenení DofE za daný rok
Aktívni účastníci a účastníčky na bronze, striebre, zlate 

Čísla absolventov a absolventiek, nových registrácií a aktívnych účastníkov a účastníčok sú  
z výskumu Global Award Statistics, 2023

*

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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5 319

6 525

7 299

2 1191 7351 4631 416 12398664581030
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Ako rastie DofE na Slovensku

101 118 hodín  
sebarozvoja cez 

Šport a Talent 

228 384  hodín 
venovaných okoliu 
v Dobrovoľníctve

113 536 EUR
cena dobrovoľníckej 

práce 
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NOVÝCH 
REGISTRÁCIÍ

ODOVZDANÝCH 
OCENENÍ

AKTÍVNYCH 
ÚČASTNÍKOV

V roku 2023 bolo do programu DofE zapojených 245 škôl  
a organizácií. Program DofE sa poskytuje hlavne na stredných 
školách, ale nájdete ho aj na základných a vysokých školách, 
v centrách voľného času a iných organizáciách, ktoré sa venujú 
práci s mládežou.

V roku 2023 sa podarilo program 
dokončiť rekordnému počtu  
účastníčok a účastníkov. Program 
absolvovalo 2 119 Dofáčiek a Dofákov. 

Tento rok bol výnimočný aj v počte 
nových registrácií a do programu sa 
rozhodlo vstúpiť 2872 bronzových, 1147 
strieborných a 399 zlatých účastníčok 
a účastníkov programu DofE. 

V roku 2023 pracovalo vďaka programu 
DofE na svojom komplexnom rozvoji 
viac ako sedem tisíc mladých ľudí. 

Rok 2023 v číslach

2 119

4 358

7 000
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Energia, odhodlanie a nadšenie  
mladých ľudí sú inšpiratívne 
Program DofE je na Slovensku takmer desať rokov a jeho úspech je zrejmý. 
Aktívne je zapojených 245 škôl a organizácií a približne 7 000 mladých ľudí. 
Rok 2023 bol rekordný aj v počte absolventov, ktorých bolo viac ako 2 100. 

DofE však nie sú len čísla. Program pripravuje mladých na budúcnosť – 
buduje odolnosť, organizačné schopnosti, nezávislosť a sebadôveru.  
To z neho robí jedinečný nástroj rozvoja mladých ľudí. Často počujeme 
o odlive mozgov, ale vďaka DofE sa mladí talentovaní ľudia na Slovensku 
pripravujú na svoju budúcnosť a raz môžu byť lídrami spoločnosti.

Osobne som spoznal mnohých mladých počas návštev škôl v Moldave nad 
Bodvou, Nitre, Levoči, Bratislave či na ceremóniách v Trenčíne a Banskej 
Bystrici. Ich energia a odhodlanie sú inšpiratívne, rovnako ako oddanosť 
učiteľov a mentorov, ktorí im pomáhajú. Tieto stretnutia mi dodávajú nádej 
na lepšiu budúcnosť Slovenska.

Som hrdý, že program založený princom Philipom v roku 1956 je stále 
významnou súčasťou života mladých v modernom svete. DofE funguje vo 
viac ako 100 krajinách sveta a je pre mňa cťou, že môžem podporovať jeho 
rozvoj na Slovensku.

Som hrdý, že program založený princom Philipom v roku 1956 je stále 
významnou súčasťou života mladých v modernom svete. DofE funguje vo 
viac ako 100 krajinách sveta a je pre mňa cťou, že môžem podporovať jeho 
rozvoj na Slovensku.
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The Duke of Edinburgh’s International Award 
Slovensko, o.z. je od roku 2023 oprávneným 
poskytovateľom inovačného vzdelávania.  
V praxi to znamená 3% k platu pedagogických 
zamestnancov. Rozsah inovačného vzdelávania  
je 50 hodín (16 hodín prezenčne, 34 hodín 
dištančne). 

DofE ako inovačné vzdelávanie 

DofE poskytuje inovačné vzdelávanie 
pre vybrané kategórie pedagogických 
zamestnancov v oblasti:
› rozšírenia a inovácie profesijných kompetencií  

pedagogických zamestnancov a odborných za-
mestnancov v oblasti individuálneho a skupinové-
ho sprevádzania žiakov pri rozvoji osobnosti 

› uplatnenia najnovších poznatkov a skúseností  
z praxe v súlade so zásadami a myšlienkami kom-
plexného rozvojového programu Medzinárodná 
cena vojvodu z Edinburghu

Zrealizovali  
sme 13 
inovačných 
vzdelávaní 

Prihlásilo sa  
143 účastníkov  
a účastníčok 

Inovačné 
vzdelávanie 
úspešne  
ukončilo 96 
absolventov  
a absolventiek
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Nigel Baker
Veľvyslanec Spojeného kráľovstva Veľkej Británie 

a Severného Írska
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Už jedno investované euro do našej práce  
predstavuje finančný prínos pre spoločnosť  
v hodnote 5.09 eur. Ukazujú to exkluzívne dáta 
SROI* vytvorené špeciálne pre Slovensko.

Dnešná generácia mladých ľudí čelí výzvam nevídaných 
rozmerov. Rýchly technologický pokrok prináša nestabilitu 
a neistotu. Pandémia, izolácia, uzavreté školy a geopolitické 
konflikty výrazne zasiahli mentálne zdravie a celkovú 
pohodu mladých. Zvýšený výskyt depresií a úzkostí 
zdôrazňuje naliehavú potrebu podpory duševného zdravia.

Medzinárodná cena vojvodu z Edinburghu má dátami 
dokázaný pozitívny dopad na tieto problémy. Motivuje 
mladých ľudí k aktívnemu životu mimo triedy, podporuje ich 
v učení sa nových zručností, fyzickej aktivite, dobrovoľníctve 
a objavovaní dobrodružstiev. Tento celostný prístup 
výrazne posilňuje fyzické a duševné zdravie mladých ľudí 
prostredníctvom pravidelného športu, rozvoja talentov, 
dobrovoľníctva a zážitkov s priateľmi na expedíciách.

*Spoločenská návratnosť investície (SROI), ktorú pre DofE Slovensko a Medzinárodnú nadáciu IAF v Londýne vypracovalo PWC.

Finančná podpora 
DofE Slovensko 

predstavuje  
investíciu do celej 

spoločnosti

Problém: Súčasná 
generácia mladých 
čelí bezprecedent-

ným výzvam

Ako DofE 
prispieva 

k riešeniu

DofE mení životy mladých 
Slovákov - výrazne posilňuje 
duševné zdravie
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Posilňujeme odolnosť adaptabilitu - 
zručnosti budúcnosti

Čerstvý výskum SROI potvrdzuje generovanie 
sociálnej hodnoty vo výške 5,7 milióna eur  
v roku 2022. Toto číslo je výsledkom rozvoja 
kľúčových zručností, ako sú odolnosť, adaptabilita  
a riešenie problémov, ktoré sú fundamentálne  
pre zamestnateľnosť a duševné zdravie.

Priamy pozitívny dopad 
na životy účastníkov:

• Zvýšená šanca zamestnanosti  
a potenciálneho zárobku

• Zlepšená fyzická kondícia a zdravie
• Zvýšená sociálna súdržnosť
• Podpora charitatívnej činnosti a komunít
• Zlepšenie duševného zdravia  

a emocionálnej pohody

Program DofE predstavuje významný nástroj na 
komplexný rozvoj mladých ľudí, ktorý prispieva  
nielen k ich osobnému rastu, ale aj k prosperite 
celej spoločnosti. Spoluprácou – či už ako firma, 
individuálny podporovateľ, zriaďovateľ alebo štátny 
orgán – môžeme spoločne podporiť mladých ľudí  
na ich ceste za sebapoznaním, rozvojom zručností  
a budovaním lepšieho Slovenska. Vaša podpora 
robí rozdiel.

„Dalo mi to istú formu 
sebadisciplíny a naučilo 
ma, ako zostať motivovaný. 
Napriek tomu, ako som sa 
niekedy cítil demotivovaný, 
DofE ma udržiavalo  
v pohybe konať a zmeniť 
môj život k lepšiemu.”

– držiteľ Striebornej ceny 2022

„Program ma naučil 
dokončiť veci, ktoré 
som už začal. Vďaka 
DofE som si tiež našiel 
nových priateľov a stretol 
zaujímavých ľudí. DofE ma 
tiež naučilo, že ak niečo 
naozaj chcem, musím sa  
za to pobiť a nemusím sa 
báť neúspechov, pretože  
aj tie môžu človeka 
posunúť vpred.”

– držiteľ Bronzovej ceny 2022

Zapojte sa do tejto pozitívnej zmeny a pomôžte  
nám pripraviť mladú generáciu na výzvy  
a príležitosti, ktoré prináša budúcnosť.

11
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DofE príbehy
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Martin Sedlák je ambasádorom, Vedúcim a bronzo-
vým absolventom DofE. V roku 2023 získal za svoje 
dobrovoľnícke aktivity významné ocenenie Srdce na 
dlani v kategórii Dobrovoľník roka. 

Svoj pozitívny vzťah k dobrovoľníctvu pestoval práve 
prostredníctvom programu Medzinárodná cena  
vojvodu z Edinburghu. Dostal sa do kontaktu  
s Nitrianskym centrom dobrovoľníctva, so združením 
zameraným na prevenciu pred drogovou závislosťou 
a šikanou mladistvých. Strom.Tu pomáhal v klube  
a podieľal sa aj na administratíve organizácie. 

Jeho najmilšia príhoda z dobrovoľníctva sa viaže  
k zbierke Biela pastelka, kde spolupracoval s ne-
vidiacou pani, ktorá mu pomohla vnímať seba aj 
svoje okolie o trošku inak. Po celom dni mu táto 
pani poďakovala za všetko, čo robí, a vtedy si Martin 
uvedomil, aký veľký význam má jeho práca: ,,Pre 
mňa je najdôležitejšie pomáhať druhým bez potreby 
finančnej odmeny – úprimné ďakujem je pre mňa 
dostatočnou odmenou.”

Martin pomáhal aj pri zakladaní Nitrianskeho mlá-
dežníckeho  parlamentu, kde sa stal podpredsedom 
a zodpovedal za akcie v meste. V tomto parlamente 
začal šíriť myšlienku dobrovoľníctva a jeho významu 
pre mladých ľudí. Uznania a ocenenia, ktoré dostal, 
pripisuje  práve DofE, ktoré mu dalo impulz začať 
dobrovoľníčiť a naučilo ho mať vo veciach systém: 
,,Dobrovoľníctvo vám zmení život. Je dôležité oceňo-
vať aj maličkosti.“

„DofE oceňuje 
všetkých bez 
rozdielu. Navyše, 
nikdy by som si 
nebol pomyslel, 
že práve ja 
získam ocenenie 
dobrovoľníka roka. 
Tento moment 
bol pre mňa veľmi 
emotívny a krásny 
zážitok, ktorý 
ma motivoval 
pokračovať  
v tom, čo robím.“ 

Čomu sa venoval v DofE?
talent: práca s 3D tlačiarňou,  
oprava, programovanie, tlačenie  
rôznych objektov
šport: posilňovanie/fitnes
dobrovoľníctvo: zvyšoval  
povedomie o DofE na škole  
a pritom dobrovoľníčil  
v organizáciách ako Strom  
a Mládežnícky parlament

Dobrovoľníctvo vám zmení život. 
Je dôležité oceňovať aj maličkosti

13
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Kde iní vidia kopu šrotu, Denis objavuje 
krásu. Má talent na opravu starých bicyk-
lov. V rámci DofE sa venoval rekonštrukcii 
historických kúskov. Jeho veterány si získa-
li pozornosť na viacerých historických zra-
zoch, no jeho Mátra získala prvenstvo ako 
najkrajší historický dámsky bicykel. Okrem 
toho, bicykle nie sú iba nehybné výstavné 
kusy, Denis ich jazdné vlastnosti skúša 
na vlastnej koži. Z jeho rodnej Nitry sa na 
jednom z bicyklov vydal do Bojníc. Nebol 
to spontánny cieľ. Pracoval na tom dlhých 
šesť mesiacov. V programe Medzinárodná 
cena vojvodu z Edinburghu sú vytrvalosť 
a pravidelnosť kľúčovými charakterovými 
vlastnosťami. Vďaka nim sa mladí ľudia 
dostanú bližšie k vytúženým cieľom.

„,K oprave historických 
bicyklov som sa dostal 
náhodou. Najskôr som 

začal so zbieraním 
starých motoriek, až 

som raz v jednom múzeu 
uvidel vystavený starý 

bicykel z obdobia vojny. 
Vtedy som si povedal, že 
by bolo v celku cool mať 

taký doma. Prvý starý 
bicykel bol spomínaný 

Favorit. Poskladal som ho 
z piatich nepoužiteľných 

bicyklov. Dnes je v top 
stave a jazdí. Keď sa 

nejaký diel opotrebuje, 
hravo ho opravím.”

Čomu sa venoval v DofE?
talent: oprava starých bicyklov

šport: cyklistika
dobrovoľníctvo: obnova Židovského 

cintorína

Denis Nosák
Gymnázium Párovská, Nitra

Denis dáva starým bicyklom  
druhú šancu 
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Stredoškoláčka Viktória Bugárová sa počas 
jej bronzovej úrovne DofE venovala pomoci 
pri obnove hradu Turňa. Okrem toho, že pri-
ložila ruku k dielu, významne spolupracovala 
aj na propagácii hradu. Vyrábala plagáty a in-
fografiky pre turistov. Tam, kde ostatní videli 
z cesty iba ruinu starého hradu, ona spolu 
s rodičmi videla priestor na rast a pomoc s 
dobrou vecou. Pri prácach na hrade Viktória 
prekvapila aj samu seba: „Nosila som piesok, 
čistila a hľadala historické artefakty.“ Dobro-
voľníčenie ju utvrdilo, že chce pracovať medzi 
ľuďmi a venovať sa inšpiratívnym príbehom 
a osobnému rozvoju aj po štúdiu. Práce na 
hrade jej navyše priniesli nové skúsenosti a 
najviac ju bavilo hľadať historické artefakty.

„Začiatok cesty na hrad Turňa, 
kam som chodila pomáhať, 
sa nachádza asi 15 minút od 
môjho domu. Už odmalička 
som tam chodievala s rodič-
mi. V posledných rokoch sa 
dobrovoľníci pustili do práce 
a hrad začal vyzerať krajšie. 
Moji rodičia sú veľkí milovníci 
túr a manuálnej práce. Dobrí 
kamaráti a zhoda náhod ich 
dostali do neziskovej organi-
zácie Castrum Thorna, ktorá 
hrad obnovuje. Tým, že som 
o hrade pravidelne počúvala, 
sa mi dostal pod kožu. Chcela 
som priložiť ruku k dielu. Za-
čala som organizácii pomáhať 
a som za to vďačná.”

Čomu sa venovala v DofE?
talent: pečenie
šport: turistika
dobrovoľníctvo: vypomáhanie pri 
obnove hradu Turňa

Dobrovoľníctvo

Viktória Bugárová 
Gymnázium Trebišovská, Košice

Pre Viktóriu prestala byť 
zrúcanina iba kulisou 
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Kúpiť si permanentku do posilňovne do-
káže každý, no pravidelne cvičiť, to už má-
lokto. Stredoškoláčka Karolína to dotiahla 
na ešte vyššiu úroveň. V silovom trojboji 
dosahuje medzinárodné úspechy. Bodo-
vala v Dánsku či v Turecku. Okrem toho je 
sedemnásobnou majsterkou Slovenska.  
Recept? Vytrvalosť. Znie to jednoducho, no 
pravidelné vystupovanie zo svojej komfort-
nej zóny je náročné. Karolína chodieva na 
silové tréningy aj päť ráz do týždňa.

,,Silový trojboj je šport, 
ktorý spočíva v troch 

disciplínach – drep, 
tlak na lavičke  

a mŕtvy ťah. Podstata 
je zdvihnúť čo najviac. 

Dostala som sa  
k nemu vďaka bratovi, 

tiež Dofákovi, ktorý  
s ním začal.” 

ŠPORT

Čomu sa venovala v DofE?
talent: učenie sa francúzskeho jazyka
šport: silový trojboj
dobrovoľníctvo: koučing silového trojboja

Karolína Milátová
Gymnázium Janka Jesenského  
v Bánovciach nad Bebravou

V posilňovni všetko iba začína 

Talent

Venčenie psíkov je populárna aktivita Dofáčiek 
a Dofákov. Stredoškoláčka z Námestova však 
aktivity so štvornohými miláčikmi posunula na 
vyšší level. So svojou fenkou Zorkou sa venu-
je disciplíne dogfrisbee. Úlohou psa je chytať 
lietajúce taniere. Znie to jednoducho, no skúste 
sa dohodnúť so psom. Je to drina a vyžaduje si 
to enormné množstvo disciplíny. Tak psíka, ako 
aj jeho majiteľa. Barbora sa vďaka týmto akti-
vitám rozhodla, že aj svoju budúcnosť venuje 
zvieratám.

 ,,DofE mi dalo mi 
nových kamarátov, 
skúsenosť do 
života, zážitky  
a naučilo ma jednu 
dôležitú vec, a to, že 
keď chceš, vieš si 
na všetko nájsť čas. 
Či už je to hobby, 
rodina alebo práca 
na sebe.” 

Čomu sa venovala v DofE?
talent: dog frisbee
šport: posilňovňa
dobrovoľníctvo: výcvik psov

Barbora Vlžákova
Gymnázium Antona Bernoláka, 
Námestovo

Keď je pes životným štýlom 



18 19

   
 

DofE ceremónie v roku 

2023 

DofE oceňovania sú každoročným dôkazom, že mladí ľudia na Slovensku 
by sa dokázali o našu krajinu zodpovedne postarať. Pomáhali nevidiacim 
vo svojom okolí, získavali ocenenia na medzinárodných športových poduja-
tiach, mali desaťtisíce sledovaní na vlastných piesňach. Do všetkých aktivít 
predovšetkým investujú svoj čas a odhodlanie. Za ich vnútornú motiváciu  
a pravidelné činnosti ich Medzinárodná cena vojvodu z Edinburghu pravi-
delne oceňuje v krajských mestách po celom Slovensku. V organizovaní  
nám pomáha Nadácia Tesco a samosprávy. 

Mladí ľudia pracovali na svojom rozvoji za rok 2023 spolu 101 118 hodín  
28 384 hodín venovali svojmu okoliu prostredníctvom dobrovoľníctva
113 536 EUR bola celková hodnota ich dobrovoľníckej práce 
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Ocenili sme 1775 mladých zo všetkých kútov 
Slovenska na bronzovej a striebornej úrovni!

11 oceňovaní 
v 6 krajských mestách

19
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Ambasádorský program 
„Ambasádorský program DofE ponúka cieľavedomým Dofákom  
a Dofáčkam možnosť pravidelného sebarozvoja nad rámec toho,  
čo im ponúkajú jednotlivé úrovne programu DofE.“

› v školskom roku 2023/2024 sa do programu prihlásilo 95 Ambasádorov 

› program úspešne ukončilo 64 účastníkov zo 47 Miestnych centier

› v priebehu programu sa konalo 6 stretnutí a „rýchle online cally”  
na reflexiu aktivít

Benefity, ktoré Ambasádorský program ponúka:
› pravidelné školenia zamerané na prácu s DofE komunitou

› zručnosti, vďaka ktorým sú účastníci a účastníčky schopní odbremeniť  
Vedúcich, Expedičákov a Koordinátorov

› Ambasádori zvládnu zorganizovať nábor nových účastníkov, pomôcť  
s nastavením aktivít pre jednotlivé oblasti, nastavením a naformulovaním  
cieľov, vysvetlením fungovania ORB, pomôcť s formulovaním zápiskov,  
pomôcť pri expedičných prípravách...

› možnosť vyškoliť sa za Vedúcich programu DofE

› učitelia z MC môžu delegovať časť svojej agendy na Ambasádora, ktorý je  
ich pravou rukou

› po úspešnom absolvovaní programu Ambasádor obdrží certifikát, za ktorý 
je možné od roku 2024 získať 60 bodov v štipendijnom programe pre mladé 
talenty

› Absolventi Ambasádorského programu môžu pokračovať v sebarozvoji  
v Youth Advisory Board

21t

Dobrodružné 
expedície 

Dobrodružné expedície DofE sú výzvou k prekonaniu 
obáv z neznámeho. Je to príležitosť pre nové priateľstvá 
a objavovanie zaujímavých miest na Slovensku. 

Čo je cieľom DofE expedícií? 
Zdolať náročnú fyzickú a psychickú výzvu. Expedície pomáhajú  
pri udržiavaní duševného zdravia a telesnej kondície. 

Absolvovať skúšku samostatnosti, schopnosti spolupracovať  
a prebrať zodpovednosť za seba a svoje okolie. 

20
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Čo sa v DofE podarilo za rok 2023?

Stretnutie DofE komunity na Meet DofE day v Piešťanoch
Cieľom stretnutia bol relax a networking. Vedúce, Koordinátori, Expedičáci, všetci  
sa stretli, aby strávili deň plný inšpiratívnych workshopov. Prednášal im známy 
psychológ Dr. Krause či doktorka Radka Čopková z Linky detskej dôvery. Účastníci 
podujatia si rozšírili svoje vedomosti o mentálnom zdraví mladých ľudí a následne 
zrelaxovali počas masáží či prešli skrášľujúcimi procedúrami u profesionálnych 
maskérov. Cieľom Meet DofE day bolo povzbudiť, motivovať a hlavne poďakovať  
sa našej DofE  komunite. 

DofE ako inovačné vzdelávanie 
Učiteľky a učitelia, ktorí sa rozhodnú, že sa vyškolia za DofE  

Vedúcich, budú môcť získať 3% k svojej pravidelnej mzde. 

DofE sa objavilo v médiách 158-krát 
Advertising value equivalent je v hodnote 134 520 eur.  

Boli sme v Slovenskom rozhlase, na TA3 či v Novom čase. 

22

Automatizácia procesov, konsolidácia databáz a Salesforce
Nástroj portal.dofe.sk, cez ktorý spravujeme priebeh inovačného vzdelávania,  

prehľady dát pre miestne centrá a online prezenčné listiny. Meníme platnosť 

licencií na dobu neurčitú. Licencie podpisujeme elektronicky. Zautomatizovali 

sme správu školení, vystavovanie výziev a inovačného vzdelávania v CRM 

systéme Salesforce.

Začali sme prípravu Youth Advisory Board 
Bude fungovať ako poradný orgán DofE. Možnosť zapojiť sa budú 

mať aj absolventi ambasádorského programu, čím dostanú mož-

nosť pokračovať v sebarozvoji aj po tom, čo ukončia svoje 

aktivity v programe DofE. 

Školenia pre učiteľky a učiteľov s Youth Watch 
Zorganizovali sme školenia zamerané na životný štýl a duševné zdravie  
mladých ľudí v Košiciach a v Bratislave. Na školení sa zúčastnilo 60 učiteliek  
a učiteľov zapojených do programu DofE. Okrem školenia to bol aj priestor  
na spoločnú diskusiu, networking a workshopy. 

23
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Stand by Me 

V roku 2023 sa  
v Stand by me podarilo: 
Zorganizovanie eventu INDIVIDUAL.
Podujatie bolo plné športových, kreatívnych  
a vedomostných aktivít. Slúžilo na stretnutie  
medzi ukrajinskou a slovenskou mládežou. 

Založenie UNICEF Rady pre mladých UA a SK ľudí.

5 workshopov pre UA a SK mladých ľudí v spolupráci s Unicef. 

Vďaka projektu SBM mladí ľudia venovali  
dobrovoľníctvu 690 hodín. 

Viac ako tridsať stretnutí v SPOTOCH.  
Stretnutia sa konali v Bratislave a v Prešove.

Cieľom projektu je, aby mladí ľudia, ktorí museli utiecť pred vojnou, 
rozvíjali svoj potenciál a našli si na Slovensku kamarátov, s ktorými 
budú zmysluplne tráviť svoj voľný čas. My ich za to odmeníme me- 
dzinárodne uznávaným certifikátom DofE a Stand by me. 

24

   
 

DoFin
V roku 2023 sme otvorili v spolupráci s Nadáciou 
Národnej banky Slovenska a 5peňazí pilotný  
ročník programu DoFin – finančného DofE. Ide  
o nadstavbu, ktorá umožňuje účastníkom DofE zvoliť 
si v oblastiach Rozvoj Talentu a Dobrovoľníctvo ciele 
zamerané na témy financií a finančnej gramotnosti. 

„ S DoFin 
pripravujeme 
študentov na 
budúcnosť  
s istotou  
a sebavedomím.”

Mentorka Andrea  
Popovičová sa do  
DoFin prihlásila, preto-
že chcela študentom  
poskytnúť priestor na 
lepšie porozumenie 
sveta financií a pomôcť 
im budovať zdravý 
vzťah k peniazom. 

„Vidieť ich záujem  
a radosť v ich 
dospelo-nedos-
pelých očiach ma 
inšpirovalo a naplnilo 
pocitom,  
že svojou prácou 
môžem mať pozitívny 
vplyv na ich 
budúcnosť.”

Do programu sa zapojilo 34 učiteľov a pracovníkov  
s mládežou a 19 študentov z 29 škôl.

Priemerná veľkosť cieľovej skupiny v rámci Dobrovoľníc-
tva bola 30 ľudí na 1 účastníka, čo predpokladá dopad 
na približne 1350 ľudí, prevažne stredoškolákov.

Zapojili sme sa do podujatia Deň peňazí v NBS, kde sme 
odprezentovali program DofE. Pre návštevníkov sme  
mali pripravenú “ochutnávku” DofE oblastí, naše amba- 
sádorky z pódia zdieľali svoje skúsenosti s DofE a jedna  
z nich, Lucia Mesková, sa zúčastnila aj panelovej disku-
sie „Čo očakávajú žiaci a rodičia od modernej školy?”

V rámci programu prebiehali pravidelné Online dielne –  
– podporné stretnutia DoFin Mentorov a Ambasá-
dorov zamerané na jednotlivé fázy programu.

25
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Diamantová 
cena DofE

Program Diamantová cena pomáha zapojeným  
školám prostredníctvom vytvorenia vízie stanoviť  
ich smerovanie, pomôže im budovať funkčné tímy  
a zefektívňovať komunikáciu v nich. Taktiež im otvorí 
dvere do sveta fundraisingu, teda ich naučí ako  
rôznymi spôsobmi získavať financie na ich aktivity.

V roku 2023 sme otvorili už 4. ročník Diamantovej ceny

14 škôl zo 6 krajov Slovenska – BSK, BBSK, TTSK, KSK, PSK a ZSK –  
sa zúčastnilo Diamantovej ceny.

Pravidelné mentoringové stretnutia s mentormi z SPP, VSE Holding,  
Západoslovenskej distribučnej, PricewaterhouseCoopers, Dell, ČSOB,  
Tatra banky, Slovenskej sporiteľne a ďalších partnerských firiem.

Riaditelia a koordinátori sa stretávali a zdieľali svoje skúsenosti  
s riešením širokej škály problémov v rámci Learning circles vedených 
skúsenými facilitátormi.

3 záverečné ceremónie v Bratislave, v Žiline a v Košiciach , kde 
účastníci odprezentovali svoje ciele a aktivity pred Panelom expertov 
pozostávajúcim z odborníkov z MŠVVaŠ SR, odoborov školstva na VÚC  
či z biznis prostredia. 

Pre účastníkov a účastníčky sme zorganizovali 2 dvojdňové školenia  
v Starej Lesnej v spolupráci s lektormi Majou Dečovou a Karolom 
Herianom. NPS dosiahlo skóre 100.

Prepojili sme účastníkov s mentormi z partnerských firiem ako VSE,  
ING Hubs, Dell či ZSE.
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Leaders of Tomorrow

Ide o rozvojový program, kde ľudia z firemného prostredia sprevádzajú 
mladých ľudí v rámci vzdelávacieho programu DofE. Pod hlavičkou Grow 
with DofE realizujeme zaujímavé prednášky, ako napríklad Psychológia 
rozhodovania, Bystander Effect, Generácia Z, ako si nastaviť osobné hranice, 
či špeciálne eventy, ako napríklad Coffee s DofE, Learning circle, Hohoho  
party a Bye Bye party.

161 mentorov a mentoriek z biznisu

Až 294 mladých ľudí viedli ľudia z LoT

Organizovali sme networkingové stretnutia Coffee s DofE

Ako to vyzeralo v roku 2023?

Zapojilo sa 16 firiem
Cancom, ČSOB, DELL, ING, NBS, PwC, Shell, SLSP, SPP, Swiss Re,  
T-Deutsche Telekom IT Solutions, Takeda, Tatra banka, Tesco, VSE, ZSE

27
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Členské príspevky od Miestnych centier a účastníkov        29%
Štátny a verejný sektor        28%
Firemní partneri            24%
Veľkí a malí darci          11%
Granty               5%
Župy a zriaďovatelia           3%

28

Ako sa financuje DofE 
DofE je občianske združenie, ktoré poskytuje medzinárodne overený program 
pre mladých ľudí. Licenciu nám poskytuje The Duke of Edinburgh’s 
International Award Foundation (IAF) v Londýne. DofE Slovensko musí  
spĺňať rozsiahle licenčné podmienky, aby mohlo následne licencovať školy,  
firmy a organizácie pracujúce s mladými ľuďmi vo veku 14-24 rokov. Plnenie 
týchto podmienok je pravidelne monitorované Medzinárodnou nadáciou.

Naša organizácia nezískava pravidelné finančné prostriedky od materskej 
organizácie na svoje fungovanie. Príležitostne sa môžeme uchádzať o 
grant od IAF na konkrétne inovácie. Naopak, DofE Slovensko každý rok platí 
Medzinárodnej nadácii licenčný poplatok a poplatok za používanie online 
platformy, ktorý je vypočítaný na základe počtu zapojených mladých ľudí.  
V roku 2023 bol tento poplatok vo výške 14 000 eur.

Mladí účastníci a Miestne centrá prispievajú členským príspevkom, ktorý 
pokrýva približne 30% nákladov na program. Zvyšné finančné prostriedky 
získavame prostredníctvom fundraisingu na Slovensku, pričom väčšina 
našich príjmov pochádza od slovenských darcov a partnerov. Program DofE 
dokážeme škálovať aj vďaka dotácii z Ministerstva školstva na celoročnú 
pravidelnú a systematickú prácu s mládežou nadregionálneho charakteru.

DofE je otvorené pre všetkých, a ak sa mladý človek alebo jeho rodina 
nachádza v zložitej životnej či finančnej situácii, poplatok nehradí – namiesto 
toho využívame náš sociálny fond – DofE pre všetkých – na jeho podporu.
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DofE Správna rada 
Pavel Trenka 
Predseda Správnej rady 
Čestný člen predstavenstva a bývalý CEO HB Reavis Group

Ivan Peschl 
Člen Správnej rady 
Poradca primátora na magistráte mesta Bratislava

Miroslava Rychtárechová 
Členka Správnej rady CE Head of Market Services, Tesco Central Europe

Michal Liday
CEO Tatra Banka

DofE Dozorná rada 
Peter Čerešník 
Predseda Dozornej rady 
Člen predstavenstva HB Reavis Group

Branislav Kleskeň 
Člen Dozornej rady LEAF 

Jiří Zrůst 
Člen Dozornej rady 
Predseda správnej rady World Fellowship, Partner a Head of Infrastructure at CVC Capital PARTNERS

Monika Tajblík Lofflerová 
Členka Dozornej rady 
HR Manager, SWIDA Inovative

Alex Šrank 
Člen Dozornej rady 
Co-Founder doubleYou partners

Andrej Juris 
Head of ECRB Unit Energy Community

Členovia Správnej 
a Dozornej rady

29



30 31

   
 

30

Tí, ktorí sú fanúšikmi rozvoja mladých 
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ŽUPY a SK8: 
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Výrok audítora
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DofE tím 2023

Miloš Ondrášik 
Spoluzakladateľ a riaditeľ 

Jana Mikulášová 
Programová riaditeľka 

Andrea Vrbovská 
Head of Communication and Fundraising 

Denis Mačor 
Komunikačný manažér 

Michaela Maličká 
Projektová manažérka 

Karin Selešová 
Koordinátorka projektov 

Zuzana Meszárošová 
Koordinátorka projektov 

Michaela Pavlovič (Zatrochová)
Manažérka programu pre západné Slovensko 

Petra Kozáková 
Manažérka programu pre Bratislavský kraj 

Vladimír Randa 
Manažér programu pre stredné Slovensko

Ján Smolka 
Manažér programu pre východné Slovensko

Filip Palkovič 
Fundraising 

Dominik Schwab 
Mládežnícky koordinátor projektu SBM

Mária Lukáčová 
Event manažérka 

Alexandra Kello 
Manažérka firemných partnerstiev 

Karin Fízlová (Kollmannová)
Finančná a backoffice manažérka 

Vladimír Suttner 
Head of Operations 

Marta Slizová 
Manažérka individuálneho fundraisingu  
a vzťahov s darcami

Terézia Mičechová 
Projektová admin guru

Juraj Tobias 
IT development 

Alexandra Galetová 
Senior komunikačná guru 

Sára Dutková 
Junior komunikačná guru 

Karolína Pavlíková 
Junior komunikačná guru 

Alexandra Gavulová
Program support 

Martina Svitková
Backoffice 
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Národná kancelária programu DofE
The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, o.z.

Bottova 2A, Sky Park Offices, 811 09 Bratislava

IČO: 42418232       
DIČ: 2120049734     
Transparentný účet DofE Slovensko: 
IBAN: SK 6883 3000 0000 2100 982979
SWIFT: FIOSKBAXXX info@dofe.sk        www.dofe.sk

DofE Slovensko - Medzinárodná cena vojvodu z Edinburghu
The Duke of Edinburgh‘s International Award Slovakia

Chcete 
podporiť 

DofE?


